
Management２１ Manufacturing Ed. Guide

改善と部下育成のための「現場リーダー養成講座」

１．ネライ：競争力のある工場の確立に向け、現場リーダーが現場マネジメントの基本を

会得します。期待される役割と管理項目を再認識し、生産性・品質・コスト・

デリバリー・安全などの改善と、部下育成ができる監督者能力の一層の強化

を図ります

２．対 象：主任、作業長、係長

３．カリキュラム（研修日数：3日）

回 研修内容
研修の

方法

１
日
目

≪監督者の役割と行動≫

1．生産マネジメントの再構築で現場を活性化

・製造業を取り巻く変化とリーダーの挑戦

・強い現場作りの仕組みと仕掛け

強い現場づくりに向けて

現場改善の取り組み方

現場改善を推進するリーダーの役割

2．現場監督のマネジメント

講義

演習

２
日
目

≪仕事の教え方≫

１．仕事を教える技能を持とう

２．仕事を教える事前準備

・技能向上計画表を作る

・作業のポイント出しをする

３．OJT 指導法とその実態

４．教え方の五段階

５．リーダーシップのある良い指導者になる

講義

演習

研修メニューに戻る場合は、左

上のブラウザーの戻り矢印

をクリックしてください。


