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躾を徹底するための「５Ｓ改善レベルアップ講座」

１．ネライ：生産活動の基盤(インフラ)としての５Ｓの重要性は広く認知され、各社導入

に取り組んでいますが、その定着や効果性（生産性の向上）に問題がある企

業が多いと言えます。ここではでは、このような５Ｓ活動の問題点の原点と

もいえる「躾」について、以下のような点を中心に解説いたします。

・「５Ｓを維持するのも壊すのも人」…５Ｓにおける躾の重要性

・具体的な進め方(手法)による躾の推進方法

２．対 象：工場長、製造部門の管理・監督者、改善担当者

３．カリキュラム(研修日数：1日)

＊サブテキストに「５Sによるコストダウンの進め方」（弊社代表コンサルタント著、中経出版社）を活用し

ます。

研修内容
研修の

方法

１．改善と５Ｓの関係

２．５Ｓの崩れ方、その要因と対策方向

３．５Ｓのベクトル合せによる５Ｓマインドの向上

４．５Ｓ定着化のためのリーダーシップ

５．コーチングによる５Ｓマインドの向上

６．５Ｓ技法のレベルアップによる５Ｓの定着化

７．５Ｓ定着のための推進体制

・ 講義

・ 演習

研修メニューに戻る場合は、左

上のブラウザーの戻り矢印

をクリックしてください。


